
個人コンサルタント及び、人事・研修コンサルタント会社などご同業の方への書籍販売させて頂く運びとな
りました。 

現在、「ラボラトリー方式の体験学習」のグループワークなどは、そのほとんどが、場づくりやアイスブレー
キングとして、ただのゲームのように使われている方が多いように見受けられます。 

例えば、 

「ラボラトリー方式の体験学習」の循環過程の中でも、とても大切な「ふりかえり」や「わかちあい」を行わず
に、実習だけがやりっぱなしになっているという事例も多くありました。 

しかし従来の「ラボラトリー方式の体験学習」は 、場づくりやアイスブレーキング（専用のワークもあります

が）が主目的ではなく、テーマやねらいに沿ってお使い頂く事で、その効果を発揮できるのです。 

使う側が「体験学習」の使い方やその効果を、十分に理解できていないまま実施されてしまうと、もしかし
たら、受講生自身の貴重な「気づき」や「学び」の場面を、知らず知らずのうちに奪ってしまうなどの弊害も
起きかねません。 

これでは、せっかくお使い頂く教材の力を活かすこともできません。 

そこで、個人コンサルタント、研修コンサルタント会社などご同業の方々については、教材をご購入頂く前
に、弊社の指定する「ファシリテーター養成セミナー」へ必ずご参加頂き、体験学習の実施の仕方やファシ
リテーションをしっかりと学んでいただき、実際の研修や勉強会に望んで頂ければ幸いです。


個人コンサルタントおよび人事・研修コンサルタント会社の方 
書籍ご購入について
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※書籍ご購入には、弊社が指定するセミナーへのご参加が必須となります。


※書籍のご発送の前に「教材使用契約書」の締結が必要です。 
　　その為、書籍のご注文は余裕を持ってお願い致します。



